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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas doéndiriicii bir hizla ilerledigi gliniimiizde var
olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin
“bilgiyi takip eden” degil, “bilgiyi lireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Strekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin gsekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis 68renciler yerine “ Her
o0grenci Ogrenebilir.” inanciyla biitiin Ogrencilerin basarisini arttirmak o6n plana
cikarilmistir. Korkmadan, ozgiirce, severek, isteyerek égrenen, Ogrendiklerini hayata
gecirebilen, diisiinebilme kapasitesini genisletmeyi amag edinen, zekalarini dogru yerde,
dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme becerilerini gelistirebilen
bireyler yetistirmektir.

Bu anlayis cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan ilkadim Fatma Cavus
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulu Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama
uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile
kurumumuzu ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin da fikri alinarak bu plan olusturulmustur.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza,
planin hazirlanmasi agsamasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, katkida
bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Sibel GUNGOR

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun ilkadim Fatma Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen

kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sibel GUNGOR Okul Midiiric  Siileyman AKBULUT Miidiir Yardimcisi
Arzu YOZUGULECG Miidiir YardimeisiOrhan TANRIVER Ogretmen
Yasar ARAN Okul Aile Birligi |Aykut ONAR Ogretmen
Baskani
Ergiil ARABOGLU Okul Aile Birligi  [Is11 YUKSEL Ogretmen
Yon. Kur. Uyesi
Murat AKDAG Ogretmen Leyla INAN Veli
Siikrii YILDIRIM Ogretmen Elif KAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay:1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyodlar halinde yapilacak ve ikinci y1lin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema, 3 Amag¢ 11 stratejik hedef, 49 performans goéstergesi ve 64
stratejiden olusmaktadir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

' Tespit ve yeulanmakta Olan
iﬁtﬂ,‘aﬂ::n r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

: Faaliyet Alanlaniile '
: e Uriin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1996 yilinda Bakanligimizca alinan karar dogrultusunda ilimizdeki ikinci
kiz meslek lisesi olarak Kiz Teknik Ogretim Olgunlagsma Enstitiisii biinyesinde agilmistir.
Bu tarihten itibaren okulumuz “*Samsun Kiz Ogretim Olgunlagsma Enstitiisii ve Kiz Teknik

ve Meslek Lisesi™ adiyla ¢alismalarini siirdiirmiistiir.

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 23 Mart 2010 tarih ve 1023
sayil1 karari ile Samsun Olgunlasma Enstitiisii ile Ilkadim Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
adiyla iki ayr1 kuruma déntstirilmistiir. 2014 yihna kadar “illkadim Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi™ adi ile egitim ve 68retim faaliyetlerini stirdiiren okulumuz 2014-2015
egitim ve 6gretim yilindan itibaren * Ilkadim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi® adinm
almistir. Okul adinin Samsun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile sik sik karistirilmasi
lizerine Milli Egitim Miudiirliigli tarafindan okulumuzun adi Fatma Cavus Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 2 amag, 3

hedef, 28 performans gostergesi ve 33 eylem maddesi bulunmaktadir. Ilgili plan kendi

doénemi dahilinde basariyla uygulanmaya calisilmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk

cekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Ogrenci devamsizlik oranlarinin sifirlanmasi icin hedef konulmusken, 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda 6’ s1 yabanci olmak iizere 48 6grencinin degisik sinif diizeylerinde
devamsizliktan kaldig1 goriilmektedir. Devamsizliktan kalan o6grencilerin okula hig

gelmemis ve cok az gelip daha sonra hi¢ gelmemis 6grenciler oldugu tespit edilmistir.

Merkezi sinav sonuglar1 2023 nihai hedefine ise ulasilamadig1 ve basar1 oraninin
oldukga diisiik kaldig1 goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda; 6grencilerin
gelecege dair akademik hedeflerinin olmamasi, ders calismamalari, ailelerinden bu
konuda yeterli ilgi ve destegi alamadiklar1 ve okuduklari alanla ilgili ¢alisma hayatina

girmeyi tercih etmeleri gibi sebeplerin oldugu gézlenmektedir.

Ogrenci ve velileri bilgilendirme i¢cin yapilan rehberlik sayisinda ise 2023 hedeflerine

ulasildigi goriilmektedir.

Mezunlarin kendi alaninda ise yerlestirme oranlari konusunda nihai hedefe
ulagilamadig1 fakat olduke¢a iyi bir seviyede ise yerlesen 0grencimiz oldugu tespit

edilmistir.

Isletmede Beceri Egitimine katilm oran1 2023 hedefine ulasildig1 goriilmektedir. Bu
hedefe ulasmamizda Devletimin isletmelere verdigi ticret katkisinin ¢ok olumlu etkiledigi

gorulmustir.

Okulumuzun tanitimi konusunda ise yapilan faaliyetler ve pandemi kosullarinda
maske ve siperlik gibi saglik malzemeleri iireterek ihtiyacin giderilmesinde 6nemli

katkilar saglanmasi hedefimize ulasmamizda biiyiik katki saglamistir.

Pandemide olagan iistii sartlar nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi gibi elde
olmayan nedenlerden 6tiirt 2019-2023 Stratejik Planinin asamali uygulanmasini sekteye

ugrattig1 gorilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Mudiirligi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1t MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Mudirligimiz oncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde

verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 | No Adx
23/07/19 | 12056 | 657 Devlet Memurlari Kanunu
65
24/10/20 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
03
24/06/19 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
73
12/05/19 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
92
24/12/20 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
03
12/01/19 | 10705 | 222 [Ikégretim ve Egitim Kanunu
61
19/06/19 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86
14/02/20 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
22
19/06/19 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
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01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ad
Tarih Say1
13/02/20 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin Yénergesi
01
26/08/20 | 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar Yénergesi
14
25/12/20 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve IIkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yénergesi
14
29/01/20 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
24 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Mudiirligii)
11/10/20 || 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazih ve Uygulamah Sinavlar Yonergesi
23 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/20 | 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
22 (Temel Egitim Genel Midiirligii)
13/05/20 || 49594775 Ogretmenlik_l(ariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
22 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midirligii)
01/12/20 | 64832509 | Milli Egitim Bakanlig Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
22 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/20 | 39718138 | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ic Hizmet
21 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
17/02/20 | 43714638 Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
22 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligii)
28/02/20 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi
22 (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii)
21/01/20 | 1563891 Milli Egitim Bakanhg1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yénergesi
20 (Ortadgretim Genel Miidiirligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda triinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen ist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Mlgili . , _
Belgesi Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*Madde 3. 3 s "
12. Kalkinma Plam * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
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- * Madde 2. 2
Cumhurbaskanlig: * Madde 2. 3
'Y1llik Program * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
A * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun Il Milli
g%lzt:rzn(;l;g grliet TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
[lkadim ilge Milli
Egitim Miidiirlugi R
2%24_2023 g TUMU 5 wyillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun

sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar
Satrang

Yarismalar

Kiltiirel geziler
Kermes ve senlikler
Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti calismalari
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Sportif faaliyetler

i1 - ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Insan kaynaklar:
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

)Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKul aile birligi  |Aile birligi toplantilari
faaliyetleri )Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
[YEP
Tamamlayici Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
. . Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler j;¢] politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir list 6grenime gecis
Mezuniyet orani
.. Samgis
Olgme Okul Sinavlari
degerlendirme  |y)qa) Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
T IAtolye Donatimlari
&geren Derslik Calismasi
ortaml Okul Bahcesi Diizenleme
arma Dijital 6grenme araclar
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalari
Kk Sinif havalandirmalari
faaliyet “U” diizeni oturma planlari
ler Spor salonu
Egzersiz
Ders dis1

Eko-okul uygulamalari
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faaliyetler Sera

Doga ylriyisi
Disarida 6gretim
Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katihim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcilifi saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yoénde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi igin

cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
NO PAYDASLAR . ) . Temel | Stratejik o
Lider |Calisanlar |Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun i1 Milli Egitim X X
Midurligi
5 [llkadim Belediyesi X X
6 |llkadim Ilge Milli Midirliigi X X X X
7 |ilkadim Kaymakamlig X X X
8 |llkadim Mal Miidiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii X
10 |ilkadim Ilge Emniyet Miidiirliigii X
11 |Okul Midiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalar X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtan X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug¢
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o
1 Milli Egltlrn Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanhgl PAYDAS Ca 15
Temel Egitim Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudurligu PAYDAS 5 5 Calis
___ | Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 Sam;gﬁill}anlh Isbirligi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Miidirliigi DIS PAYDAS Calis
. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
Ilkadlrrul.ll.ge Milli Te?‘“ﬂ Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cal
Midiirligii PAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamlig1 Lider- DIS 5 5 Cah
y & PAYDAS ?
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligi PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMudurlugu Etkilenen- DI3 3 3 Cali
& & PAYDAS ?
10 Hléﬂlrg,lelfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gabs
Tedarikgi- :
11 Okul Mudiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 [ Ogretmenler iC PAYDAS Calis
Isbirligi, .
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllencd;lrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirlig, Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikgi-IC & Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, .
17 | OkulServis isbirligi- izle ~Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 [ Kiiltir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’I{g%&g\l{k /1_\:5 izle -Gozet

dogrudan

ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-énem matrislerinden sonra okulumuzun

gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 121 68renci-83 veli-27 68retmen katilmistir. Anket cevrimici

platform tizerinden uygulanmis ve Samsun Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik plan Ekibi

tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuzun 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan

ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz baghklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla

goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul midiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duyduklarinda rahathikla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

4- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

6- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglari icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

7- Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi-ulasiminin kolay olmasi

8- Okulumuzda konferans salonun olmasi

9- Okul bahgesinin her tiirlii gevre diizenlemesi ve agaglandirmaya miisait olmasi
10- Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttiriine sahip olmasi

11- Okulumuzda 7 meslek alani olmasi

Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

2- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3- Veli Bilgilendirme Sistemi diizenli olarak takip ediyorum.

4- Ogrencilerin akademik hedeflerinin diisiik olmas.

5- Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
6- Hastaneden dolayi trafik yogunlugunun fazla olmasi

7- Servis ara¢ yolunun olmamasi

8- Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 68renci sayilari

seklinde ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Fatma Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Tiiri Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 972391
Kurum Statiisii Orgiin Egitim
Yonetici 7

Ogretmen  :57

Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli 1+1 TYP

Memur :1
Ogrenci Sayisi 594
Ogretim Sekli Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Yili 2010

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Tel.: (0362) 234 84 00

Kurum Telefonu / Fax Fax : (0362) 230 39 79
Kurum Web Adresi https://fcmtal.meb.k12.tr/
Mail Adresi fcmtal972391@gmail.com

Kurumun Sosyal Ag Adresleri ‘@l @fatmacavusmtal
/

FEVZI CAKMAK MAH. AZIZIYE CAD. FATMA CAVUS MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI BLOK NO: 125 i¢ KAPI NO: 1

Kurum Adresi iige : ILKADIM
ili : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Fatma Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4 Kathh Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi binas1i ve 1 kathh Uygulama anaokulu binasindan olusmaktadir. Dogal gazla
1sinmaktadir. Okulumuz 8600 m?2 kapali ve 4460 m? ac¢ik olmak tiizere toplam 13.060 m?

alana sahiptir.

Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi

1. Derslik 20
2. Kiitiiphane 1
3. Bilgisayar Laboratuvari 2
4 Robotik (Teknoloji Ve 1
Tasarim)Atolyesi
5. Cocuk Gelisimi ve Egitim Atodlyesi 1
6. Cocuk Gelisimi ve Uygulama Anaokulu 1
7. El Sanatlar1 Atdlyesi 1
8. Moda Tasarim Atélyesi 1
9. Moda Tasarim Doner Sermaye Atolyesi 1
10. Cilt Bakimi Atolyesi 1
11. Sag Se_l_<iller-1dirme ve Kuaforlik 1
Atolyesi
12. Doner Se}‘may-e Miisteri Kuaforliik 1
Atolyesi
13. Ascilik Dal1 Atdlyesi 1
14. Yiyecek ve icecek Hizmetleri Doner 1
Sermaye Atélyesi
15. Grafik ve Fotograf Alani Atdlyesi 1
16. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
17. Rehberlik Servisi 1
18. Midir Odasi 1
19. Midir Yardimcis1 Odasi 6
20. Depo 1
21. Arsiv 1
22. Memur Odasi 1
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23. Spor Odasi 1
24. Restoran 1
25. Cok Amagh Salon Konferans Salonu 1
26. Ogretmen Calisma Odasi 1
27. Ogretmenler Odasi 1
28. Baski Odasti 1
29. Kantin 1
30.

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Okul binamizda derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, yonetim odalari, cok amagli salon,
doner sermaye atolyeler, uygulama anaokulu ve bah¢cemiz egitim ve 6gretim hizmetleri
icin faal olarak kullanilmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 45 metrekare biytikligiinde bir kiitiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane ayni zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklasik
olarak 1000 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Fen, Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuvari bulunmamaktadir. Bilgisayar, Robotik ve

Grafik atolyeleri etkinlik alani ve sunu-ders alani gibi boliimlere sahiptir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igerisinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.
g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 6adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

2 ayr1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda bulunan
kantin sayesinde giderilmektedir. Ayn1 zamanda personelimiz icin restoranda sicak
yemek de servis edilebilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alan1 ve bahgesi bulunmaktadir. Basketbol ve Voleybol Spor
sahalarimiz mevcuttur.
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k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 32 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Adi

Say1

Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric)

20

Atolye sayisi

13

Laboratuvar

2

Akilli tahta sayisi

28

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi

13

Bilgisayar sayisi

75

Tablet, mobil cihaz vb. sayisi

5

Projeksiyon cihazi sayisi

Kiitiiphane

Cok amacli salon

2
1
1

m) Yoénetici ve Ogretmen Sayisi Ogretmen Savisi

' Madir

Gorevlendirme

Mevcut

Midir Yardimcisi

Tirk Dili Ve Edebiyati

Matematik

Ingilizce

Fizik

Kimya

Biyoloiji

Tarih

Cografya

Felsefe

Din Kultiird Ve Ahlak Bilgisi

Rehberlik

Beden Egitimi

el R Ll

Resim/Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Miizik

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Yiyecek Icecek Hizmetleri

El Sanatlar1 Tek. / Nakis

Giyim Uretim Tek. / Moda Tas. T.

WWINB IR DR IFERINDNRFEINRFERINDNRFER W SO A=

Grafik Ve Fotografcilik

Giizellik Ve Sac Bakim Hiz.

Seramik Ve Cam Teknolojisi

Okul Oncesi

HNHNWUJ[\J-P\]D—\—PD—\NNNHNNNNHUJ-PO\O\F—‘

1 N

Saglik Meslek Dersleri

b= =]

(=)
S

Toplam 59
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n) Diger Personel Durumu

Gorevi  Norm Meveut  lhtiyag
1 -

Memur 1
Hizmetli 2 2 -
Toplam 3 3 -

0) Kurumun Ogrenci Durumu

Simif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simf
AMP - 9. Sinif / A Subesi (GUZELLIK HIZMETLERI ALANI) 0 34 34
AMP - 9. Sinif / B Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITiMi ALANI) 0 27 27
AMP - 9. Sinif / C Subesi (COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI) 0 30 30
AMP - 9. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 0 30 30
AMP - 9. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 23 23
AMP - 9. Sinif / F Subesi (GRAFIiK VE FOTOGRAF ALANI) 0 26 26
AMP - 9. Sinif / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJIiLERI) 0 24 24
AMP - 9. Sinif / H Subesi (EL SANATLARI TEKNOLOJiSi ALANI) 0 23 23

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 217 217
AMP - 10. Sinif / A Subesi (GUZELLIK HIZMETLERI ALANI) 0 23 20
AMP - 10. Sinif / B Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITIMi ALANI) 0 32 34
AMP - 10. Sinif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 21 21
AMP - 10. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 0 27 27
AMP - 10. Sinif / E Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 0 19 15

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 122 122
AMP - 11. Sinif / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 7 7
AMP - 11. Sinif / A Subesi (GUZELLIK HIZMETLERI ALANI) 0 13 13
AMP - 11. Sinif / B Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 27 27
AMP - 11. Sinif / C Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 12 12
AMP - 11. Sinif / C Subesi (GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) 0 12 12
AMP - 11. Sinif / D Subesi (YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANI) 0 22 22
AMP - 11. Sinif / E Subesi (EL SANATLARI TEKNOLOJiSi ALANI) 0 9 9
AMP - 11. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 15 15

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 117 117
AMP - 12, Sinif / A Subesi (GUZELLIK VE SAG BAKIM HiZMETLERI ALANI) 0 3 3
AMP - 12. Sinif / A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 19 19
AMP - 12. Sinif / B Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 22 22
AMP - 12, Sinif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 20 20
AMP - 12, Sinif / C Subesi (EL SANATLARI TEKNOLOJISi ALANI) 0 11 11
AMP - 12. Sinif / C Subesi (GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) 0 6 6
AMP - 12. Sinif / D Subesi (YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANI) 0 31 31
AMP - 12, Sinif / E Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 0 11 11
AMP - 12, Sinif / E Subesi (GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI ALANI) 0 15 15

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 138 138

TOPLAMLAR 0 594 594
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p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce [620.651,19 [2.761.517,46 (3.000.000 3.100.000 |3.250.000 (3.450.000 |3.550.000

gﬁlg?ﬂe 59.251,67  [206.537,63 [210.000 220.000  [230.000  [240.000 [250.000
Kira Gelirleri [28.091 51.121 70.000 85.000 100.000  [110.000 [120.000
e 533.308,52 [1.638.126,83 [1.750.000  [1.850.000 [1.900.000 [1.950.000 [2.000.000
Sermaye

Diger - - - - - - -

TOPLAM 1.241.302,38 }4.657.302,92 |5.030.000 5.255.000 |5.475.000 |5.745.000 {5.915.000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bubolimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Bakanlik, il veilce stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [0 Tasarruf saglama imkanlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
0 Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifusartisi, Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Gog, teknolojik araglar
o Niifusunyas gruplarina gore dagihmi, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizl kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirs, liiks yasama diiskiinlik, Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
0 Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
¢ Bitki ortiisij,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 (Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zaylf yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege

doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger
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asamalar1 icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmus,
okulumuza dair gii¢lli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar

belirlenerek asagida tablo halinde sunulmustur.

Guclii Yonler

Ogrenciler | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Ogrencilerin yaparak-yasayarak uygulamal ders islemesi

Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari icin kolay isletme bulunmasi

Rehberlik servisinin etkili sorun ¢6zer yapida ¢alismasi

Doner sermayede gorev alarak meslek tecriibesi ve maddi imkénlar kazanabilmeleri.
Ogrencilere destekleme ve yetistirme kurslarinin olmas.

Donanimli ana siniflarinin olmasi.

Calisanlar | Dinamik, donaniml ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve isbirliginin olmasi.

Okul disindaki sosyal faaliyetlere, calisanlarin ilgi ve katilimlarinin yliksek olmasi.

Veliler Okul veli isbirliginin gliclii olmasi- Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Bina ve | Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi-ulasiminin kolay olmasi
Yerleske Okulumuzda konferans salonun olmasi

Okul bahcesinin her tiirlii cevre diizenlemesi ve agaclandirmaya miisait olmasi

Donanim Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun fiziki acidan yeterli alanlara sahip olmasu.

Kiitliphane, cok amaclh konferans salonu ve biiyiik bir bahceye sahip olmasi.
Resim atdlyesinin olmasi.

Ogretmen ve 6grencilerin yararlanabilecegi restorana sahip olmasi.

Biitce Okul aile birliginin okuldaki faaliyetleri desteklemesi
YoOnetim Devamsizlik konusunda okul idaresinin olumlu ¢alismalari
Siirecleri Sistemli ve verimli ¢alisan bir yénetim kadrosunun olmasi.

Ogretmen ve yonetici iletisiminin iyi olmas.
11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi.

fletisim Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim ruhu ile calismasi
Siirecleri
vb Okulumuzda saygi ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ikili egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar

zaman ayrilamamasi.

Ogrencilerin akademik hedeflerinin diisiik olmasi.

Kiltiir derslerinde 6grencilerin ilgisizligi.

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
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Calisanlar

Bakanlikca saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Velilerin ekonomik sosyal yetersizilikleri.

Bilingsiz 6grenci ve ailelerin olmasi.

Pargalanmis ailelere mensup 68renci sayisinin fazlaligi
Velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Hastaneden dolayi trafik yogunlugunun fazla olmasi

Servis ara¢ yolunun olmamasi

Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Okul zemininin yeterli yalitima sahip olmamasi nedeniyle atélyelerin su almasi.
Okul binasinin dig yalitimi olmamasi nedeniyle 1s1 yalitiminin olmamast.

Donanim Anasinifi oyun parkinin olmamasi.
Okul bahgesinde dinlenme yerlerinin yeterince olmamas.
Kantin alaninin yetersizligi.

Biitce Okul Aile Birliginin imkanlarinin kisith olmasi.

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar1 i¢in veliler
tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Yogun burokratik islemler
Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Genis cevreden 6grenci alindigl icin velilerimizin ¢cogunun birbirini tanimamasi

vb

Ulusal Proje, Sergi ve Yarismalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Derslerde kullanilan bilgisayarlarda lisansli programlarin olmamasi.

Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi

Ekonomik Okul ile isletmeler arasindaki isbirligi sayesinde, isletmelerin egitim arac gerec
destekleri.
Okul doner sermayesinin aktif calismasi.

Sosyolojik Ogrencilerimizin sosyo kiiltiirel farklihgindan dolayi, ¢ok kiiltiirliliigiin hakim
olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlari

Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var
olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yapilan mevzuat ve yasal degisikliklerle okulumuzun MESEM kapsaminda
yapilan egitim-0gretim faaliyetleri.

Ekolojik Okul bahcesinde agacglikli yesil alanlarin olmasi
Cevre duyarliigi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Akademik ilimiz de iki devlet iiniversitenin bulunmas.
Universitelerle iletisimin saghkli olmasi.
Tehditler
Politik MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliklerinde yapilan anlik degisikliklerin
planlamalari zorlastirmasi
Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diisiik 6grenci ve velilerin varligi
Okul biinyesinde bulunan alanlarin cesitlilifinden dolayr mesleki egitim
ihtiyaclarin pahalhilig:
Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
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olumsuz etkisi
Toplumda mesleki egitimin 6neminin yeterince anlasilmamasi
Farkl bir kurumla ayni binay1 paylasmamiz.

Teknolojik

Teknolojideki gelismelerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Bilisim cihazlariyla gecirilen zamanin artmasi

Mevzuat-Yasal

Bazi derslerdeki MEB miifredatinin sik degismesi nedeniyle ders saatlerinin ve
okutulacak sinif kademelerinde yapilan degisiklikler
Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirl olusu

Ekolojik

Okulumuzun sehrin merkezinde ve hastane karsisinda
trafigin neden oldugu hava ve giiriilti kirliligi

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda Kkismi
farkindaliginin azhig1

bulunmasi, yogun

duyarsizligl, cevre

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde

edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet

bir bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaglari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta Olan o o
.. I, [lge ve Okul Stratejik Planlarinda 1], [lge ve Okul hedefleri ve
Stratejik Planin
biitiinliik olmamasi gostergelerinde biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi,

o Midurligiimiiz hizmetlerini |¢ Mevzuat itibariyle Okul
mevzuattaki hiiklimlere uygun olarak | Midiirlerinin yetkilerinin
yiriitmektedir. artirilmasi,

'Ta"bi ..olf.iugur{lu? mevzuatin kapsa.m} e Egitim uygulamalar1  konusunda
mudurlugumuzun yethle.rlnl ulusal diizeyde tanitim c¢alismalari
cesitlendirmekle birlikte yaparak o6grenci ve velilerinin
sinirlamaktadur. bilgilendirilmesi

Mevzuat Analizi e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik | Mevzuatta ihtiyag duyulan
yasanan  degisikliklere  hazirlikli | gegisikliklerde "yenileme"
olmasina ragmen  Ogrenci ve _ o .
velilerimizden olusan paydaslarimiz, ® Calismalar  yerine _ gupcelleme
yeni ve farkli calismalara uyuma ¢alismalarina yer verilmesi,
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim

e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi icin yasal
tedbirlerin alinmasj,

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi,
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Ust Politika Belgeleri

Analizi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler,

e Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve
cesitlidir.

e Paydaslarin idareden beklentilerinin

faaliyet alanlarniyla uyumu
saglanmali, plan doéneminde
kurumsal faaliyetler = hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme
yapimasi,

insan Kaynaklar

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi
sahibi olmasi i¢in hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiiri Analizi

e Kurumsal  kiiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saghkli bir
sekilde ytriitilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel
katilm oranlarinin yiikseltilmesi,

Fiziki Kaynak Analizi | Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik . . . 1
4 . . e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir
basina diisen ogrenci sayilar hizmet binasi vapilmas:
tutarsizlik gostermektedir. yap ’
Teknoloji ve Bilisim
) 3 e Bilisim  teknolojileri laboratuvar1 (e Bilisim teknolojileri laboratuvari
Altyapisi Analizi bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Mali Kaynak Analizi ¢ Kurumumuza ait 6denek kaleminin

yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  dizeyi  distuk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama
kaynaklarda
ongorilemeyen
dikkate alinmasi,

planlamalarinda  mali
meydana  gelecek
degisikliklerin

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stlirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oégretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Okul-Ogrenci-Veli isbirligini en iist seviyeye cikartarak tercih edilen, alaninda éncii
ve iiretken bir okul olmak. Ogrencilerimizi bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek
cagin ihtiyaclari cercevesinde yeniliklere ayak uyduran iyi donanimli birer ara eleman
olarak yetistirirken ayni zamanda mezunlarimizi sektoriin tercih ettigi bireyler olarak
yetistirmek, ise veya yliksekdgretim programina yerlestirmek. Toplumdaki her bireyin
egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgliven ve
sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikei, temel degerlerini ve mili kiiltiiriinii 6ziimsemis,
cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda; disiplinli, ¢aliskan,
mesleki ve akademik alanda basaril; ilgi, yetenek ve hedefleri dogrultusunda ara eleman
olarak is hayatina hazirlayan; bilim ve teknoloji 151g1nda yenilige ve degisime acik; ailesini,
vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven; insana topluma ve dogaya saygili;; milli, ahlaki,
insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren, gelenek ve

gelecegi harmanlayabilen ytliksek karakterli bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Biitiin calismalarimizda Atatiirk ilke ve inkilaplarini rehber edinmek.

2) Ogrencilerimiz icin en verimli ve saghkli ortamlar: olusturmak.
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3) Ogrencilerimizi alanlarinda iyi bir meslek sahibi olmasini saglamak,

4) Ogrencilerimizi mesleki bilginin yaninda ahilik ahlakiyla ¢alisanlar olmasini
saglamak.

5) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

6) Ogrencilerimizi kendi varliklar1 icinde ayr1 bir deger olarak kabul etmek.
7) Ogrencilerimizin emek verdigi ve iirettigi her seye deger vermek.

8) Ogrencimizin basarisini ve mutlulugunu temel almak.

9) Yeni teknolojileri takip eden is piyasasi ihtiyaglarina cevap veren elemanlari
yetistiren kurum olma 6zelligini gelistirmek.

10) Cevre ve sektor temsilcileriyle iliskilerimizi en list diizeyde tutmak.

11) Kurumumuzun tiim birimlerinde her seviyedeki 6nerilere ve elestirilere acik olmak.
12) Yonetim ve egitim stlire¢lerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek

13) Yeniliklere ve degisime acik olmak.

14) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

15) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak.

4. GELECEGE YONELIM

Yasal yuikiimliliikler ve mevzuat analizi, uist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimi bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amagclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iliskin gosterge kartlari verilmistir.
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e Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

e Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

e Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

e Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayisi
artirilacaktir.

e Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

e Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

e Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlarn artirilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratic, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

e Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

e Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

e Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

e Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

o [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac¢1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 10 10 8 7 6 5 3 6 Ay 1Yl

giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
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ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve

ity UL L 5 20 18 15 | 12 9 6 | 6Ay | 1vi

tekrar eden 6grenci

oram (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

B I T 10 15 13 10 8 6 3 | 6ay | 1vi

egitimden ayrilan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit

olanlarin mezun olma 40 75 80 85 90 95 100 6 Ay 1 Y1l

oram (%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve

ogretim yilinda

desteldeme ve 15 30 40 45 | 50 | 55 | 60 | 6Ay | 1Y

yetistirme kurslarina

kayit yaptiran égrenci

orani (%)

PG 1.1.6 Destekleme ve

yetistirme

kurslarindaki toplam

ders saatinin 1/5'Ine 20 15 10 8 6 4 2 6 Ay 1 Y1l

devam etmeyen

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Birimler

e Egitimin stirec odakl degil sonu¢ odakl goriilmesi

. o Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarininyeterli
Riskler olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi calismalar:
icin gerekli destegin saglanamamasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirillacaktir.

Stratejiler S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK Kkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7.0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik
veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmekicin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basarifarkliliklarinin
olmasi

Tespitler e Projelerin ytriitiilebilmesi i¢in proje yiirttiiciilerinin yeterince desteklenmemesi

e Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6zdegerlendirme
stirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

ihtiyaglar e [Egitim stireclerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin

kullanilmasi
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Mesleki egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi
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Amac¢1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

35 50 60 65 70 75 80 6 Ay 1 Yl

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim y1linda en az
iKki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

35 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1 Yl

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler|

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilmini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme- degerlendirme
mekanizmalarn gelistirilecektir.

e Cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikl beslenme
ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar ytriitiilecektir.

e Egitim stirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiirtinii desteklemeye
yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

e Tirkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak;
miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim
merkezleri, liniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

e Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
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faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

o Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifi
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

Tespitler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
AMAC 2: degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

" .| Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhign | Siklig
PG 2.1.1 Meslek dersleri
il sonu puan ortalamasi| 25 75 80 85 88 90 95 6 Ay 1Y1l
(%)
PG 2.1.2 Beceri egitimi
il sonu puan ortalamasi| 25 70 75 80 75 90 95 6 Ay 1Y1l
(%)

PG 2.1.3 Beceri egitimi
alan o6grencilerden
isletmenin 6grenci 20 70 80 85 90 95 100 | 6Ay 1Y1l
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani (%)

PG 2.1.4 Beceri egitimi
alan o6grencilerden
isletmenin mesleki etik 15 80 85 90 95 100 | 100 | 6 Ay 1 Y1l
ile ilgili memnuniyet
orani (%)

PG 2.1.5 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar:

n . 15 80 85 90 95 100 | 100 | 6 Ay 1Yl
isletmeden memnuniyet

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

[s birligi Yapilacak [lgili Miidiir Yardimcisi, Alan Ogretmenleri, Sektor temsilcileri, Veliler, Esnaf
Birimler ve Sanatkar Odalari, Ticaret Odasi

e Kurumsal isletme sayisinin yetersiz olmasi
Riskler e Isletme ve 6grencinin is giivenligi konusunda yeterli 6nemi
gostermemeleri

e S1.Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin

Stratejiler . o . IR . :
) analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
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saglanacaktir.

e S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve &grenciler tarafindan
doldurmasi1 saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

e S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi1 saglanarak oOgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

e S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

e S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda calismalar gelistirilecektir.

e S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve
yesil donilisiim
Konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini
e Ogrencilerimizin kiz olmasi nedeniyle isletmelerin uzakligi ve
. calisma zamanlarinin sorun olmasi
Tespitler C e . .o o o o
e Beceri egitimi goren 6grencilerin eksik ticret alma gibi isletmeyle
sorun yasamalari
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amac 2 yaraticl, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi* Degeri** D28 REZS [e20) fehagyizizs Sikhigr | Sikhigi
PG 2.2.1 Alaninda bir
LS T O 25T 50 10 12 | 15] 20 | 3 | 50 6 Ay 1 Y1l
ogrenci orani
(%)
PG 2.2.2 On lisans
programlarina 30 18 25 | 30 | 40 | 50 | 60 6 Ay 1 Y1l
yerlesen 6grenci
orani (%)
PG 2.2.3 Lisans
programlarina 20 1 5| 8 | 10 15 | 25 6 Ay 1 Y1l
yerlesen 6grenci
oranl (%)
Koordinator Birim RehberliliServisi
s birligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, il ve llce MEM
Birimler

e Teknoloji Bagimhigi
Riskler e 12.Smif 6grencilerinin haftada 3 giin isletmede beceri egitimi gormesi
e Veli desteginin yeterli seviyede olmamasi
Stratejiler e S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin genel bilgi ve Kkiiltiin
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
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e S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

e Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin okuldaki derslerini fazla
onemsemesi

Tespitler e Destekleme yetistirme kurslarina bagvurunun az olmasi

e Ogrencilerin yiiksekogretime gecis hedeflerinin yeterli seviyede olmamasi ve alani
ile ilgili ise girip calisma istegi.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan

Amacg 2:

ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.3 faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig: Sikhig:
PG 2.3.1 Ogrenci
EERIE Sl 25 350 | 150 | 180 | 200 | 230 | 250 | 6Ay 1Yl
orani
(%)
PG 2.3.2 Veli
goriismeleri sayisi 20 130 80 90 100 | 120 | 150 6 Ay 1Y1l

orani (%)

PG 2.3.3 Ogretmen
goriismeleri sayisi 15 60 40 45 50 55 60 6 Ay 1Y1l
orani (%)

PG 2.3.4 Diizenlenen
etkinlik sayis1 orani 15 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1Y1l
(%)

PG 2.3.5 Bireysel ve
grup basarisini
arttirma uygulamalari
sayisi orani (%)

PG 2.3.6 Diizenlenen
kariyer giinii sayisi 10 5 7 9 10 12 14 6 Ay 1Yl
orani (%)

15 10 20 25 30 35 40 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sektor Temsilcileri, Sinif Ziimre Ogretmenleri,
Birimler Okul Aile Birligi

Parc¢alanmis ailesi olan 6grencilerin coklugu
Koruma tedbir karari olan 6grenciler

Veli desteginin yeterli seviyede olmamasi.
Yabanci uyruklu 6grenciler

Riskler
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e S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

e S2.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

e S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek

Stratejiler sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

e S4.Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

e S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

e Velilerin zaman ayirip okula diizenli gelmemesi.

Tespitler e Sorunlu 6grencilerin coklugundan diger 6grencilere yeterli zaman
kalmamasi.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

Amac 2: degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan

ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

Hedef 2.4 R

imkanlari artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 202 Rz oz ROZIE RS Siklig1 Siklig1

PG 2.4.1 Sektorle is

birligi kapsaminda

imzalanan protokol 30 42 50 60 70 80 90 6 Ay 1Y1l

say1sl1

(%)

PG 2.4.2 Protokol

kapsaminda beceri 30 138 | 150 | 155 | 160 | 170 | 180 | 6Ay 1vil

egitimi alan 6grenci

sayisli (%)

PG 2.4.3 Protokol

kapsaminda

e GG L] 10 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 6Ay 11l

egitimlerine katilan

O0gretmen sayisi orani

(%)

PG 2.4.4 Protokol

kapsaminda bursalan |, 0 2 4 6 8 | 10 | 6Ay 1yl

O0grenci sayisi orani

(%)

PG 2.4.5 Protokol

imzalanan

UL LT D T 2 20 15 25 | 30 | 35 | 40 | 50 | 6Ay 1Yl

mezuniyetten sonra

istihdam edilen 6grenci

sayisi orani (%)
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Koordinator Birim

Koordinator Mudiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Sektor Temsilcileri, Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkar Odalari,
Rehberlik Servisi, Alan Zimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

Kurumsal isletme sayisinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin farkli islere yonelmek istemesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirillacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin farkl islere yéneldigi goriilmektedir.
Isletmelerin maddi yénden égrencileri istihdam edemedigi durumlar.
Kurumsal isletmelerin daha ¢ok 6grenci istihdam ettigi goriilmektedir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3:

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1: N L.
iyilestirilmesi saglanacaktir
. .| Hedefe |Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Siklign
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane, 30 5 5 6 6 7 8 6 Ay 1Yl
pansiyon vb.) sayisi
(%)
PG 3.1.2 Sektorle is
birligi ierisinde 30 2 3 3 4 4 5 | 6Ay | 1vi
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi (%)
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarmn temizlikve |, 40 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 6Ay | 1V
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim 2 7 3 . 2 1 : OLY gl
sayisi (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi,
Birimler [lgili Bakanlik Birimleri

. e Okul Binasinin iki bloktan olusan bir yapisinin olmasi ve eski olmasi.
Riskler o .

e Genis bir bahge ve biiyiik agaclar olmasi.

e S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

e S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler e S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

e S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

e S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini
. e Ogrencilerin bahgeyi severek kullanmaktadirlar.
Tespitler . . o .

e Kantin alaninin islevsel olmadigi goriilmektedir.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amac 3: verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
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) .| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikligt
PG 3.2.1 Hizmet ici
egitim alan yoneticive | 5, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1vu
ogretmen orani (%)
PG 3.2.2 Is bag1 egitim
FLEEUIVEVE | 20 10 15 | 20 | 20 | 25 | 25 | 6Ay | 1vu
laboratuvar 6gretmenti
orani (%)
PG 3.2.3 Hizmet ici
egitim alan genel bilgive) ), 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Yi
kiiltir dersleri
o0gretmeni orani (%)
PG 3.2.4 Hizmet ici
S D 2o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Vi
laboratuvar 6gretmeni
orani (%)
PG 3.2.4 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 10 80 85 90 95 100 | 100 6 Ay 1Yl
ogretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak - : . T 5 S L

. . Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Ilgili Bakanlik Birimleri
Birimler
Riskler e Teknolojik alt yap1

e S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

e S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
o0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

e S3.Kiiltilir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde

Stratejiler egitim almalar1 saglanacaktir.

e S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 68retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

e S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

e S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
Tesbitler e Ogretmen ve yoneticilerin uzaktan hizmetici egitimlerini
P esnekliginden dolay1 daha cok benimsedigi goriilmektedir.
Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkl ve

Hedef 3.3: giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig ve giivenligi
gelistirilecektir.

. .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Siklign
PG 3.3.1 Atolye ve
(EOEINEN BT 20 0 o | o | o | o | o |ea | 1
yasanan is kazasi sayisi
(%)
PG 3.3.2 Okulda yasanan 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1vil

kaza sayisi (%)

PG 3.3.3 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
orani (%)

% 100 | % 100 | % 92 |% 100 |% 100

10 9% 92 6 Ay 1Yl

PG 3.3.4 Akran zorbaligi
\ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
orani (%)

10 % 100 | % 100 |% 100| % 92 {% 100 |% 100| 6 Ay 1Yl

PG 3.3.5 Saghkl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
ogretmen orani (%)

10 % 97 % 100 (% 100| % 92 (% 100|% 100| 6 Ay 1Yl

PG 3.3.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan o6grenci ve
o0gretmen orani (%)

0 0 0 0 0
10 % 96 % 100 | % 100 | % 92 |% 100 |% 100 6 Ay 11l

PG 3.3.7 Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay1 sayisi (%)

10 98 50 40 30 20 10 6 Ay 1Yl

PG 3.3.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen
sayisi (%)

10 % 100 | % 100 |% 100 | % 92 {% 100|% 100| 6 Ay 1Yl

PG 3.3.9 Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 10 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1 Y1l
(%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi,
Birimler IAFAD, Yesilay, itfaiye, Saghk Miidiirliigii
. e (Cok farkli aile yapilarindan gelen 6grenciler
FELIEs e Okulun Fiziki Durumu
e S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in
Stratejiler bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve

sagligina uygun hale getirilecektir.

e S2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
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bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

e Disiplin sorunlarinin daha ¢ok 6grencilerin kendi aralarindaki

sorunlardan kaynaklanmaktadir.

e Sigara gibi kotii aliskanligi olan 6grenciler var.
Tespitler o Aile iliskileri kotii olan 6genci sayisinin coklugu.

e Sorunlu 6grencilerin ¢oklugundan

e s giivenligi konusunda égrencilerin umursamaz tavirlari

gozlemlenmektedir.
Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amac 3: verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Siklig
PG 3.4.1 DOSE
calismasinda bulunan 25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1vil
alan sayisi
(%)
PG 3.4.2 DOSE
galismalarindan ortaya 25 2 4 7 | 10 | 15 | 20 | 6Ay | 1vi
cikan turiin cesidi sayis1
(%)
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde
yer alan 6grenci sayisi 25 21 23 27 30 33 35 6 Ay 1Y1l
(%)
PG 3.4.4 DE)SE faaliyetinde ot 2 4 6 3 10 12 6 Ay 1yl
er alan 0gretmen sayisi
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(%)

Koordinator Birim

Teknik Mudir Yardimecisi

ls' b.lrllgl Yapilacak Okul idaresi, Bakanlik Birimleri, Alan Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Birimler
. e Uretimlerde makine ve techizatin kullanilmasindan kaynakli kaza
Riskler
olasiliklari
e Ogrencilerin is giivenligi konusunda yeterli énemi gostermemeleri
e S1.DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
e S2.Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler saglanacaktir.
e S3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
e Yiyecek ve icecek alani hafta i¢i hergilin Restoran da sicak yemek
cikarmaktadir.
Tespitler e Moda Tasarim Alani tarafindan perde, se¢cim ¢uval gibi talebe gore
calismaktadir.
e DOSE faaliyetlerine katilan 6grencilerin is tecriibesi ve maddiyat
yoniinden oldukca kazinimlar sagladigi goriilmektedir.
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amac 3: verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
Hedef 3.5: stirduriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
Hedef b clang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | e 5 anslel 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . POl
. .| Degeri Siklig1 | Sikhigi
Etkisi
PG 3.5.1 Elektrik tiikketimi
miktar1 (kw) 30 |72.170,6 | 65.000|60.000({58.000|56.000|55.000| 6 Ay 1Yl
PG3.5.2 Su tiikketim
miktar1 (m3) 30 1213 1100 | 1050 | 1000 | 950 | 900 6 Ay 1Yl
(%)
PG 3.5.3
DS ) P L) 30 623 | 600 | 580 | 550 | 525 | 500 | 6Ay | 1Yil
komiir tiikketim miktari
(m3/1t/kg) (%)
PG 3.5.4 Temiz ve
surdirilebilir enerji 10 . %5 | %6 | %7 | %8 | %10 | 6Ay | 1Y
kaynaklarindan saglanan
enerji miktar1 (kw) (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

IS. b.lrhgl Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler e Okul Binasinin dis yalitimi1 olmamasi

e Okul Binasinin ic tesisatlarinin eski olmasi
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin zaman ayirip okula diizenli gelmemesi.
Sorunlu dgrencilerin ¢oklugundan diger 6grencilere yeterli zaman
kalmamasi.

5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
12.000
~ | Hedef1.1 | 10.000 TL TL 15.000 TL | 18.000 TL | 20.000 TL 75.000 TL
) 24.000
s Hedef 1.2 | 20.000 TL TL 28.000 TL | 30.000 TL | 35.000 TL 137.000 TL
Hedef 2.1 | 2.000 TL 2.500 TL | 3.500 TL 4.500 TL 5.500 TL 18.000 TL
Hedef 2.2 | 1.000 TL 1.500 TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 11.500 TL
12.000
~ | Hedef2.3 | 10.000 TL TL 15.000 TL | 18.000 TL | 20.000 TL 75.000 TL
(5
o
s Hedef 2.4 | 5.000 TL 6.000 TL | 7.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 37.000 TL
Hedef 3.1 | 100.000 TL ,},EO'OOO %i0.000 140.000 TL | 150.000 TL 640.000 TL
- Hedef 3.2 | 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 25.000 TL
) 12.000
5 Hedef3.3 | 10.000 TL TL 15.000 TL | 17.000 TL 19.000 TL 73.000 TL
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Hedef 3.4 | 50.000 TL ii.OOO 60.000 TL | 65.000 TL 70.000 TL 300.000 TL
55.000
Hedef 3.5 | 50.000 TL TL 60.000 TL | 60.000 TL 60.000 TL 285.000 TL
Genel Yonetim 40.000
Giderleri 30.000 TL ) 50.000 TL | 60.000 TL 70.000 TL 250.000 TL
TL
(%20)
TOPLAM 291.000 TL ,:;’,:4'000 ,?,20'500 430.500 TL | 470.500 TL 1.926.500 TL

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirligiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii
0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERi iCIN E| E g § §
Q= = = Qo |o
X35 g5 ¥ |22 |2
KONU BASLIKLARI EE X £ | EE\|E
NO $5 5 5| %58 |8
MM M| M XX M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (C)Y[C) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (C)Y[C) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () (C)Y[C) () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C)Y[C) () ()
05- | Farklh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle O lorylory T ()
karsilanacagin diistinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla goriisebilirim. () (C)Y[C) () ()
07- | Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (C)Y[C) |1(C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda O 1O oy 1O ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O lorylory T ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi O lorylory T ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (o)) o) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli ) lory Loy T ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildiginmi diistinliyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () (C)Y[1C) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () (C)Y[1C) () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () (C)YI1C) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (C)YI1C) () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () 1C)1C) | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
o O (OO O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () (C)YI1C) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (C)Y1C) () ()
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
Aistatyoram OO0 |0
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (C)Yl1C) () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () (C)Yl1C) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN ° g g g o §§
25| 8 8| 23>
KONU BASLIKLARI T2 2| E| EBE
NO 85| 5| 5| 858
MY | X =4 N MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl C)Y 1) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () )Ie)Yy 1) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper o)y o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Y)Y 1e) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()[C) [C) | ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()[C) [ ) [ ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy Loy 1O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()|C) [C) | ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()[C) [(C) | ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi1 vardir. () AR AR AR
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()]C) [ ) [ ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y C) () (()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) 1) [ ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () () ) 1) [ ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) 1) [ ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ) 1) 1)
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN Bl B g § §
I~ = = ) )
s 5| 8|22 2
=2 2| £ | EEl E
KONU BASLIKLARI EEl 2| 8| EE| B
NO 22| 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )Yy ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y ()L C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oyl Orlory 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Y )] [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () {C)] () [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () [CY(C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )Yy ) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle ) TOrIOl o) 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 0Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O T o) 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O T o) 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (€)Y C)]C) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () 1Yy ) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y )] ) [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [P Q) (C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y )] ) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ C)Y|{CrY () [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y () [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () 1Y 1O 0) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1O 0) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1O 0) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1O e) ) ()
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